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Abstract
Currently, Thailand is accelerating its development in many aspects and needs a 

large number of personnel as a mechanism for the country’s development. New graduates 
are an important source of human resources for the development. Therefore, it is 
imperative to know the concept of graduates’ careers after graduation. This research 
focuses on factors, attitudes, an analysis of attitude components as well as motivation 
guideline to motivate in occupation after graduation of agricultural students in Chiang 
Mai University. For data collected, 264 students were selected from 774 students of the 
Faculty of Agriculture by using online questionnaires. Obtained data were analyzed by 
descriptive and inferential statistics. The results shown that most of the samples (64.00%) 
were female with average age of 21.50 years old. The samples mostly (28.40%) were in 
the field of Animal Science and Aquaculture with 3.30 of GPA in average. Their parents 
were engaged in agriculture with 383,640.15 baht per year of average family income. The 
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samples received 32,740.53 baht per month as an allowance income from their family. 
They had close friends of 2.94 in average with a high level of friends’ attachment (𝛘=4.13) 
and family attachment (𝛘=4.39). The samples had more attention on welfare benefits for 
themselves and their families than other work welfares. Additionally, the global trend 
had affected the occupation which require a higher quality of life. The overall occupational 
motivation (𝛘=4.56) and attitudes (𝛘=4.42) were at the highest level. An analysis of attitude 
components of 20 variables found the Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) and Bartlett’s Test of 
Sphericity at 0.914 which was variable in agricultural occupation group was the most 
important. In terms of factor influencing student attitudes towards occupation after 
graduation, found 9 factors as follow: friends’ attachment, close friends, family attachment, 
career of mother, average family income per year, average allowance income from family, 
work welfare for themselves and family, salary advance exams, and motivation. Hence, 
the policy of digital studying process for occupational promotion of student after graduation 
would be a guideline helping in occupational decision of agricultural students in the 
future.
Keywords:  Attitude, occupation, components analysis, factors influencing attitudes 
towards occupation

บทคัดยอ
ปจจุบันประเทศไทยเรงพัฒนาในหลายดานและตองการบุคลากรจํานวนมากเพื่อเปนกลไกในการ

พัฒนาประเทศ บัณฑิตจบใหมจึงเปนแหลงทรัพยากรมนุษยในการพัฒนาที่สําคัญ ดังนั้นการทราบถึง
แนวคิดในการประกอบอาชีพของบัณฑิตจึงเปนเรื่องจําเปน งานวิจัยจึงมุงเนนไปท่ีการศึกษาปจจัยตาง ๆ 
เจตคติ การวิเคราะหองคประกอบของเจตคติ และแนวทางในการตัดสนิใจในการประกอบอาชีพหลังสาํเร็จ
การศกึษาของนกัศกึษาเกษตร มหาวทิยาลยัเชยีงใหม เกบ็ขอมลูดวยแบบสอบถามออนไลนจากนกัศกึษา
คณะเกษตรศาสตรจํานวน 264 คน จากประชากรทั้งสิ้น 774 คน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา
และสถิติเชิงอนุมาน ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิงรอยละ 64.00 อายุเฉลี่ย 
21.50 ป ศึกษาสาขาวิชาสัตวศาสตรและสัตวนํ้ารอยละ 28.40 เกรดเฉลี่ยสะสมเฉลี่ย 3.30 บิดามารดา
ประกอบอาชพีเกษตรกรรม รายไดเฉลีย่ของครอบครวั 383,640.15 บาทตอป กลุมตวัอยางไดรบัเงนิจาก
ครอบครัว 32,740.53 บาทตอเดือน มีเพื่อนสนิทเฉล่ีย 2.94 คน โดยสนิทสนมกับเพ่ือนในระดับมาก 
(𝛘=4.13) มีความแนบแนนตอครอบครัวในระดับมากท่ีสุด (𝛘=4.39) การเลือกอาชีพกลุมตัวอยางให
ความสาํคญัไปทีก่ารไดรบัสวสัดกิารสาํหรบัตวัเองและครอบครวั โดยกระแสโลกสงผลตออาชพีทีต่องการ
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ในเรือ่งการยกระดบัคุณภาพชวีติทีส่งูขึน้ ซึง่มแีรงจงูใจและเจตคตใินการประกอบอาชพีภาพรวมในระดบั
มากที่สุด (𝛘 4.56 และ 4.42) การวิเคราะหองคประกอบการตัดสินใจ 20 ตัวแปร พบคาความผันผวน 
0.914 ซึง่มคีวามสมัพนัธกนัอยางมนียัสาํคญัทางสถติ ิโดยตวัแปรดานกลุมอาชพีเกษตรกรรมมคีวามสาํคญั
ทีส่ดุ ในขณะทีพ่บ 9 ปจจยัทีม่อีทิธพิลตอเจตคติตอการประกอบอาชีพหลงัสาํเรจ็การศกึษาคอื ความสนิทสนม
ตอเพื่อน จํานวนเพื่อนสนิท ความแนบแนนตอครอบครัว อาชีพมารดา รายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอป 
เงินไดตอเดือนจากครอบครัว สวัสดิการ การสอบเล่ือนข้ันเงินเดือน และแรงจูงใจ ดังนั้นนโยบาย
การจัดการเรียนการสอนในยุคดิจิทัลเพ่ือสงเสริมการประกอบอาชีพของนักศึกษาหลังสําเร็จการศึกษา
จึงเปนแนวทางที่ชวยในการตัดสินใจประกอบอาชีพของนักศึกษาเกษตรไดในอนาคต
คําสําคัญ: เจตคติ การประกอบอาชีพ การวิเคราะหองคประกอบ ปจจัยที่มีอิทธิพลตอเจตคติในการ
ประกอบอาชีพ

คํานํา
ประเทศไทยกาํลงัพฒันาประเทศในหลายดาน

อยางเรงดวน เพื่อในทันทวงทีกับการเปลี่ยนแปลง
ที่รวดเร็วของโลกปจจุบัน ซึ่งสงผลกระทบตอการ
พัฒนาในดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม
ทีเ่ปนผลมาจากความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี 
(Poung-ngamchuen et al., 2016) และวิทยาการ
สมัยใหม ดังนั้นประเทศที่กําลังพัฒนาโดยเฉพาะ
อยางยิ่งประเทศไทยควรใหความสําคัญกับการ
พัฒนาบุคลากร และประชากรภายในประเทศใหมี
ความรูและสามารถปรบัตวัไดตามการเปลีย่นแปลง
ดังกลาว ดวยเหตุนี้สถาบันการศึกษาจึงพยายาม
คิดคนหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรขึ้นใหมให
เหมาะสมกับสถานการณการเปลี่ยนแปลงของโลก
เชนกัน (จักรพงษ และคณะ, 2562) ทั้งนี้เพื่อผลิต
บัณฑิตใหตอบสนองตอความตองการของตลาด
แรงงานที่ขาดแคลนภายในประเทศ อีกทั้งผลิต
บคุลากรท่ีมคีวามรูความสามารถท่ีหลากหลายเพ่ือ
รองรับการพัฒนาอยางเรงดวนของประเทศไทย
ในทุก ๆ  ดาน อยางไรก็ตามสํานักงานสถิติแหงชาติ 
(2563) รายงานวาปจจุบันมีบัณฑิตที่จบการศึกษา

และกําลังเขาสู ชวงชีวิตของการทํางานจํานวน
มากขึ้นทุกป โดยเฉพาะบัณฑิตที่จบการศึกษา
ในระดับปรญิญาตรีมีจาํนวนมากเกินความตองการ
ของตลาดแรงงานภายในประเทศ นํามาซึ่งปญหา
การวางงานจากความไมสอดคลองกันระหวาง
ตําแหนงงานที่วางกับจํานวนคนและสาขาวิชาชีพ
ที่ตลาดแรงงานตองการ โดยจากการสํารวจอัตรา
การวางงานของกระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร 
วจิยัและนวตักรรม (2563) พบวาในป 2563 มยีอด
บัณฑิตตกงานรวมประมาณ 500,000 คน โดย
บณัฑิตท่ีมงีานทําแลวคิดเปนรอยละ 73.76 ยงัไมมี
ทํางานและมิไดศึกษาตอคิดเปนรอยละ 22.62 
กาํลงัศกึษาตอและทาํงานอยูรอยละ 1.81 (วจิยัและ
นวตักรรม, 2562) โดยสาขาอาชีพทีน่กัศกึษาจบใหม
ใหความสนใจประกอบอาชีพมากที่สุดคือ งาน
ในภาคธุรการ ภาคการผลิต วิศวกรรม และบัญชี 
ในขณะที่งานที่นักศึกษาจบใหมสนใจนอยที่สุด คือ
งานบริการลูกคา และงานการตลาด (JobThai, 
2561) แตเปนที่นาสังเกตวางานภาคเกษตรกรรม
ซึ่งถือเปนงานหลักของประเทศกลับมีบุคลากร
ลดลงอยางตอเนื่อง (จักรพงษ และคณะ, 2562)
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ปจจุบันภาคเกษตรกรรมของไทยไดรับ
ผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของ
เช้ือไวรสัโคโรนา (COVID-19) อกีทัง้ผลกระทบจาก
สภาวะภัยแลง การชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก 
(สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร, 2563) ตลอดจน
การแขงขันทางเศรษฐกิจที่รุนแรงทําใหเกิดอาชีพ
ใหม ๆ  ขึ้นมากมาย (ภานุพงศ, 2560) ที่ไมตองการ
ความรูความสามารถเชิงลึกทางวิชาชีพแตอยางใด 
บัณฑิตจบใหมดานการเกษตรจึงยินยอมท่ีจะเส่ียง
สมคัรงานอืน่ ๆ  ทีม่รีายไดสงูกวาถงึแมจะไมตรงกบั
ความรู ความสามารถที่จบการศึกษามาก็ตาม 
(จกัรพงษ และคณะ, 2562) ในขณะทีอ่ายเุฉลีย่ของ
เกษตรกรไทยเพิ่มขึ้นทุกป (พีรเดช, 2554) และ
จาํนวนเกษตรกรลดลงทกุป โดยปจจุบนัประเทศไทย
มจีาํนวนแรงงานในภาคเกษตรกรรมจาํนวน 10.52 
ลานคน เมื่อเปรียบเทียบกับป พ.ศ. 2562 แรงงาน
ในภาคเกษตรกรรมมีจํานวนลดลง 60,000 คน 
(สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2563) ทางออกหนึ่ง
ในการบรรเทาปญหาดังกลาวขางตน คือความหวัง
จากการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพจากสถาบันการ
ศกึษา เชน มหาวิทยาลยัเชยีงใหมซึง่ถอืเปนสถาบนั
การศกึษาทีส่ามารถผลติบณัฑติทางดานการเกษตร
ไดมากท่ีสุดในภาคเหนือตอนบน ดังน้ันการศึกษา
ถึงปจจัยตาง ๆ ตลอดจนเจตคติ องคประกอบของ
เจตคติ ปจจัยที่มีอิทธิพลตอเจตคติและแนวทาง
ในการประกอบอาชีพของนักศกึษา คณะเกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จึงเปนประเด็นสําคัญท่ีควร
เรงศกึษาเพือ่บรรเทาปญหาการประกอบอาชพีของ
บัณฑิตจบใหมใหตรงตามสาขาที่เรียนมา

อุปกรณและวิธีการ
งานวิจัยเจตคติในการประกอบอาชีพหลัง

สําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
กรณศีกึษาคณะเกษตรศาสตร มหาวทิยาลยัเชยีงใหม
ครัง้นีใ้ชรปูแบบการวจิยัแบบผสม (Mixed Method 
Research) โดยผูวิจัยไดกําหนดวิธีการดําเนินการ
วิจัยไวดังรายละเอียดตอไปนี้

สถานที่ ประชากร และกลุมตัวอยางในการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล

ในพื้นที่คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
โดยประชากรในการศึกษา คือ นักศึกษาช้ันปที่ 3 
(รหสั 62) และชัน้ปที ่4 (รหัส 61) คณะเกษตรศาสตร 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ซึง่ประกอบดวย 10 สาขาวชิา 
จาํนวนท้ังสิน้ 774 คน โดยสุมกลุมตวัอยางการวิจยั
จากสูตร Taro Yamane (Yamane, 1973 อางใน 
จักรพงษ และคณะ, 2558) ไดกลุมตัวอยางทั้งสิ้น
จํานวน 264 คน และทําการเทียบสัดสวนโดยใช
สูตรเทียบสัดสวนของ Slovin (1960 อางใน 
Poung-ngamchuen and Namvises, 2012) 
ไดกลุมตัวอยางในแตละสาขาวิชา ดังรายละเอียด
ดังจาก Tabel 1
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Table 1  Population and sample of the study

Department Population Sample group

1. Entomology
2. Plant Pathology
3. Agronomy
4. Horticulture
5. Soil Science and Natural Resource Management
6. Animal and Aquatic Science
7. Agricultural Extension
8. Soil science
9. Highland Agriculture and Natural Resources
10. Agriculture

38
70
66
218
5

224
76
49
20
8

13
24
23
74
2
75
26
17
7
3

Total 774 264

เครื่องมือและการเก็บรวบรวมขอมูล
สืบเนื่องจากสภาวะการแพรระบาดของเช้ือ

ไวรสัโคโรนา (COVID-19) การวจิยัคร้ังน้ีจงึกาํหนด
ใหใชแบบสอบถามออนไลนดวยโปรแกรม Google 
form เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล โดย
เครือ่งมอืในการเก็บขอมลูแบงออกเปน 3 ตอนดงันี้

ตอนท่ี 1 ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล 
ปจจัยดานเศรษฐสังคม ปจจัยแวดลอม และปจจัย
เชิงจิตวิทยา เปนขอคําถามแบบปลายเปดและ
ปลายปด (Close-ended and Open-ended 
Questions) โดยขอคาํถามเกีย่วกบัความสนทิสนม
ตอเพื่อนในช้ันเรียน ความแนบแนนตอครอบครัว 
และแรงจงูใจในการเลอืกประกอบอาชพีหลงัสาํเรจ็
การศึกษา มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) แบบ 5 ระดับ ตามแบบของ Likert 
(1961 อางใน จักรพงษ และคณะ, 2558) โดยให
ความหมายของชวงคะแนนเฉล่ีย ดังรายละเอียด
ตอไปน้ี

ชวงคะแนนเฉลีย่ 4.51-5.00 = มคีวามแนบแนน
มากที่สุด/สนิทสนมมากที่สุด/จูงใจมากท่ีสุด

ชวงคะแนนเฉลีย่ 3.51-4.50 = มคีวามแนบแนน
มาก/สนิทสนมมาก/จูงใจมาก

ชวงคะแนนเฉลีย่ 2.51-3.50 = มคีวามแนบแนน
ปานกลาง/สนิทสนมปานกลาง/จูงใจปานกลาง

ชวงคะแนนเฉลีย่ 1.51-2.50 = มคีวามแนบแนน
นอย/สนิทสนมนอย/จูงใจนอย

ชวงคะแนนเฉลีย่ 1.00-1.50 = มคีวามแนบแนน
นอยที่สุด/สนิทสนมนอยที่สุด/จูงใจนอยที่สุด

ตอนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับเจตคติในการ
ประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา
คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปน
ขอคาํถามเกีย่วกบัความคดิเห็นในการเลอืกประกอบ
อาชีพหลังสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาใน 4 กลุม
อาชีพ ไดแก 1) กลุมอาชีพเกษตรกรรม 2) กลุม
อาชพีขาราชการ 3) กลุมอาชีพพนกังานเอกชน และ 
4) กลุมอาชีพเจาของธุรกิจ โดยเปนขอคาํถามแบบ
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ปลายปด (Close-ended Questions) มีลักษณะ
เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบบ 
5 ระดับ ตามแบบของ Likert (1961 อางใน 
จักรพงษ และคณะ, 2558) โดยใหความหมายของ
ชวงคะแนนเฉล่ียดังรายละเอียดตอไปนี้

ชวงคะแนนเฉล่ีย 4.51-5.00 = เห็นดวยมากท่ีสดุ
ชวงคะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 = เห็นดวยมาก
ชวงคะแนนเฉลีย่ 2.51-3.50 = เหน็ดวยปานกลาง
ชวงคะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 = เห็นดวยนอย
ชวงคะแนนเฉล่ีย 1.00-1.50 = เห็นดวยนอยท่ีสดุ
ตอนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นและ

ความรูสึกในการตัดสินใจประกอบอาชีพใน 4 กลุม
อาชพีของนกัศกึษาคณะเกษตรศาสตร มหาวทิยาลยั
เชยีงใหม โดยเปนขอคาํถามแบบปลายเปด (Open-
ended Questions)

การวิเคราะหขอมูล
หลังจากเก็บรวบรวมขอมูลเรียบรอยแลว

ผูวจิยัวเิคราะหขอมลูดวยโปรแกรมวเิคราะหขอมลู
เชิงสังคมศาสตรสําเร็จรูป โดยใชวิธีการทางสถิติ
ดังรายละเอียดตอไปนี้

1. สถติเิชงิพรรณนา (Description Statistics) 
ใชในการวเิคราะหขอมูลปจจยัสวนบคุคล ปจจยัเชงิ
เศรษฐสงัคม ปจจยัแวดลอม และปจจยัเชงิจติวทิยา 
ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และคาเฉล่ียถวงน้ําหนัก โดยตัวแปร
ความสนิทสนมกับเพ่ือนในช้ันเรียน ความแนบแนน
ตอสมาชิกในครอบครัว แรงจูงใจ และเจตคติตอ
การเลอืกประกอบอาชพีหลงัสาํเรจ็การศกึษา มกีาร
วเิคราะหขอมลูในลกัษณะเปนมาตราสวนประมาณ
คา (Rating Scale) แบบ 5 ระดับ

2. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistic) 
โดยผูวิจัยใชวิธีการทางสถิติคือ Factor Analysis 

ในการวิเคราะหองคประกอบของเจตคติในการ
เลือกประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษาประเภท
การวิเคราะหปจจัยเชิงยืนยัน (Confirmatory 
Factor Analysis: CFA) เพื่อหา kasier-Meyer-
Olkin (KMO) และ Bartlett’s Test of Sphericity 
ของป จจัยท่ีมีอิทธิพลต อเจตคติในการเลือก
ประกอบอาชีพหลงัสาํเรจ็การศกึษา โดยกําหนดคา 
Factor Lording เทากับ 0.500 และใชวธิวีเิคราะห
ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
ดวยวิธีการ Stepwise เพื่อวิเคราะหปจจัยที่มี
อิทธิพลตอเจตคติในการเลือกประกอบอาชีพหลัง
สําเร็จการศึกษาของนักศึกษา คณะเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม

3. การวเิคราะหเนือ้หาเชงิเหตผุล (Rationale 
Content Analysis) ใชในการวิเคราะหขอมูลเชิง
คุณภาพท่ีเก่ียวของกับความคิดเห็นและความรูสึก
ในการตัดสินใจประกอบอาชีพใน 4 กลุมอาชีพ

ผลการวิจัยและวิจารณ
ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยโดยแบงออกเปน 

5 ประเด็นหลัก ไดแก ขอมูลพื้นฐานกลุมตัวอยาง 
เจตคติในการประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา 
การวิเคราะหองคประกอบเจตคติในการประกอบ
อาชีพหลังสําเร็จการศึกษา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ
เจตคติในการประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา 
และแนวทางในการตัดสินใจประกอบอาชีพของ
นักศึกษาดังรายละเอียดตอไปนี้

ขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง
กลุมตัวอยางเกือบสองในสาม (รอยละ 64) 

เปนเพศหญงิมอีายุเฉลีย่ 21.50 ป โดยกลุมตวัอยาง
มากกวาคร่ึงหน่ึง (รอยละ 56.40) กาํลงัศกึษาอยูใน
สาขาวิชาสัตวศาสตรและสัตวนํ้า โดยมีเกรดเฉลี่ย
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เทากบั 3.30 บดิาและมารดาของกลุมตวัอยางสวนใหญ
ประกอบอาชีพหลักทางการเกษตร ซึ่งเปนไปใน
ทิศทางเดียวกันกับการศึกษาของจักรพงษ และ
คณะ (2562) เรื่องเหตุจูงใจในการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมในจบการศึกษาของนักศึกษา
มหาวทิยาลยัแมโจ จงัหวดัเชยีงใหม ซึง่พบวา อาชพี
ของบดิามารดาน้ันมผีลตอการเลอืกประกอบอาชพี
ของนักศึกษาเกษตรเชนกัน แสดงใหเห็นวาอาชีพ
บิดาและมารดาของนักศึกษาอาจเปนปจจัยหนึ่ง
ทีม่อีทิธพิลในการตดัสนิใจเลอืกประกอบอาชพีของ
นักศึกษาเพ่ือดําเนินรอยตามหรือรับมรดกอาชีพ
ของครอบครัวดัง้เดิม เชนเดียวกันกบัการศึกษาของ
สุนันทา (2664) ซึ่งพบวาบิดาและมารดาของ
กลุมตัวอยางประกอบอาชีพเกษตรกรรมมากที่สุด
และมีผลตอการเลือกประกอบอาชีพหลังสําเร็จ
การศึกษาของนักศึกษาเชนกัน โดยกลุมตัวอยางมี
รายไดเฉล่ียของครอบครัว 383,640.15 บาท/ป 
และไดรับเงินไดจากครอบครัวตอเดือนเฉลี่ย 
32,740.53 บาท ซึ่งใกลเคียงกับรายไดเฉลี่ยของ
ประชากรภาคเหนือประจําป พ.ศ. 2563 จํานวน 
46,737.84 บาท (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2563) 
เปนรายไดทีม่าจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
และนักศึกษากลุ มตัวอย างมีเพื่อนสนิทเฉลี่ย 
2.94 คน มีความสนิทสนมกับเพื่อนในชั้นเรียน 
ความแนบแนนตอครอบครวั และมีแรงจงูใจในการ
ประกอบอาชีพในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 
(𝛘=4.13 𝛘=4.39 และ 𝛘=4.56 ตามลําดับ)

จากขอมลูพืน้ฐานสวนบุคคลของกลุมตวัอยาง
ขางตนสรุปไดวาขอมูลพื้นฐานบางประการมีสวน
สนับสนุนในการเลือกประกอบอาชีพหลังสําเร็จ
การศกึษา เชน อาชพีบดิามารดา รายไดจากการทาํ
เกษตรของครอบครัวเฉล่ียตอป ตลอดจนความ

แนบแนนตอสมาชิกในครอบครัว การมีเพื่อนสนิท 
รวมทัง้แรงจงูใจอืน่ ๆ  ทัง้ภายในและภายนอกทีอ่าจ
เปนแรงกระตุนใหเกิดเจตคติที่ดีในการประกอบ
อาชีพหลังสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในแตละ
กลุมอาชีพก็เปนได

เจตคติในการประกอบอาชีพหลงัสาํเรจ็การศึกษา
ของกลุมตัวอยาง

จากขอมูลใน Table 2 พบวาเจตคติในการ
ประกอบอาชีพของนักศึกษาหลังสําเร็จการศึกษา
ในภาพรวมอยูในระดับมาก (𝛘=4.38) โดยเมื่อ
พจิารณาเปนรายดาน พบวาเจตคตใินการประกอบ
อาชีพของกลุมอาชีพเกษตรกรรม (𝛘=4.42) และ
กลุมอาชพีเจาของธรุกจิ (𝛘=4.43) อยูในระดบัมาก
ที่สุด ในขณะที่เจตคติในการประกอบอาชีพกลุม
อาชีพขาราชการ (𝛘=4.18) และกลุมอาชีพพนกังาน
เอกชน (𝛘= 4.05) อยูในระดับมาก ซึ่งเปนไปใน
ทิศทางเดียวกับการศึกษาของจักรพงษ และคณะ 
(2562) ซึ่งพบวากระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ความเจริญทางเทคโนโลยี และรายไดจากการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนเหตุจูงใจในการ
ประกอบอาชีพของนกัศกึษาในระดับมาก ในขณะที่
การศึกษาของสุนนัทา และคณะ (2564) ไดสนบัสนุน
ผลการวจิยันีใ้นประเดน็การวเิคราะหองคประกอบ
ในการตัดสนิใจประกอบอาชพีเกษตรกรรมหลงัสาํเรจ็
การศึกษาของนักศึกษาเกษตรใน 4 ประเด็นหลัก
ซึง่อยูในระดบัมากเชนเดยีวกนั ไดแก ความกาวหนา
ทางดานเทคโนโลยีเกษตร รายไดจากอาชีพ
เกษตรกรรมความหลากหลายของชองทางการ
จัดจําหนายผลผลิตทางการเกษตร และดาน
การเปนผูประกอบการทางการเกษตร

99ว. ผลิตกรรมการเกษตร 4(3):93-107
J. Agri. Prod. 2022



Table 2  Level of occupational attitude after graduation of agricultural students

Occupational group 𝛘 SD Level of occupational attitude

 1.  Agricultural occupational group
2.  Civil servant group
3.  Private employee group
4.  Entrepreneurship

4.42
4.18
4.05
4.43

.715

.819

.839

.747

Highest
High
High

Highest

Total 4.38 .780 High

การวิเคราะหองคประกอบของเจตคติในการ
ประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษาของกลุ ม
ตัวอยาง

การวเิคราะหองคประกอบเพือ่การตรวจสอบ
ความเหมาะสมของขอคําถามใน 4 กลุมอาชีพ
จํานวน 20 ขอคําถาม โดยใชคา Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) และ Bartlett’s Test of Sphericity 
พบวา คา KMO มีคาเทากับ 0.914 แสดงใหเห็นวา
ข อมูลชุดนี้มีความเหมาะสมในการใชเทคนิค 
Factor Analysis อยูในเกณฑดีมาก (Kaiser and 
Rice, 1974) และ Bartlett’s Test of Sphericity 

คาสถิติทดสอบ Chi-square เทากับ 4149.571 
และคา p-value เทากับ 0.000 ซึ่งมีคานอยกวา 
0.05 โดยพบ 1 ขอคําถามในกลุมอาชีพเกษตรกรรม
คือ “การเปนอาชีพที่ไดรับผลกระทบจากสภาวะ
เศรษฐกิจคอนขางนอย” มีคา Factor Rotation 
ตํา่กวา 0.05 ทีก่าํหนดไว และมกีารหมุนแกนปจจยั
จากขอคําถามกลุมอาชีพเกษตรกรรมไปสูกลุ ม
อาชีพพนักงานเอกชน จึงทําใหทั้ง 20 ขอคําถาม
มคีวามสัมพนัธกนัอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
0.01 ซึ่งมีความเหมาะสมในการใชเทคนิคการ
วิเคราะหองคประกอบตอไป (Table 3)

Table 3  Investigation of suitability by values Kasier-Meyer-Olkin (KMO) and Bartlett’s 
Test of Sphericity

Elements of Attitude KMO Chi-square df p-value

20 Variables 0.914 4149.571 190 0.000**

Legend:   * p < 0.05     **p < 0.01
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Table 4 แสดงผลการวิเคราะหองคประกอบ
ใน 4 กลุมอาชีพ คาความแปรปรวนของตัวแปร 
(Eigen Values) คารอยละของความแปรปรวน 
(Percentage of Variance) และคารอยละสะสม
ของความแปรปรวน (Accumulative Percentage 
of Variance) ของเจตคตใินการประกอบอาชพีหลัง
สําเร็จการศึกษาของนักศึกษาคณะเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม พบวาองคประกอบที่มีคา
ความแปรปรวนของตัวแปร (Eigen Values) 
มากกวา 1 ขึ้นไป มีจํานวน 4 คา แสดงวาตัวแปร

ที่เก่ียวของกับเจตคติในการประกอบอาชีพหลัง
สําเร็จการศึกษาของนักศึกษาคณะเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหมใน 4 กลุมอาชีพ จัดไดเปน 
4 องคประกอบ เมื่อพิจารณาคารอยละของความ
แปรปรวนและคารอยละสะสมของความแปรปรวน
ทั้ง 4 องคประกอบ สามารถอธิบายเจตคติในการ
ประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา
ชัน้ปที ่4 คณะเกษตรศาสตร มหาวทิยาลยัเชียงใหม
ใน 4 กลุมอาชีพไดรอยละ 73.360

Table 4  Eigen Values, Percentage of Variance, and Accumulative Percentage of Variance

Components
Eigen 
Values

Percentage 
of Variance

Accumulative 
Percentage of 

Variance

Variable in 
composition

Agricultural occupational 
group
Civil servant group
Private employee group
Entrepreneurship

9.352

2.423
1.841
1.056

46.759

12.117
9.206
5.278

46.759

58.876
68.082
73.360

4

5
6
5

อยางไรกต็าม ผลการวเิคราะหแสดงใหเหน็ถงึ
ผลการวิเคราะหคานํ้าหนักขององคประกอบทั้ง 

4 กลุมอาชีพ รวม 20 ขอคําถามของเจตคติในการ
ประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา 
คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม พบวา
องคประกอบกลุมอาชีพเกษตรกรรมมีความสําคัญ
เปนอันดบัแรก (รอยละของความแปรปรวน เทากบั 
46.759) รองลงมาคือ กลุมอาชีพขาราชการโดยมี
คารอยละของความแปรปรวนเทากบั 12.117 กลุม
อาชีพพนักงานเอกชนโดยพบวารอยละของความ
แปรปรวนเทากับ 9.206 และกลุมอาชีพเจาของ
ธุรกิจมีความสําคัญเปนอันดับสุดทาย (รอยละของ

ความแปรปรวน เทากับ 5.278) เปนที่นาสังเกตวา
จากการหมุนแกนปจจัยสงผลตอการลดลงของ
ขอคาํถามกลุมอาชีพเกษตรกรรมเหลือ 4 ขอคาํถาม 
และการเพิ่มข้ึนของขอคําถามของกลุ มอาชีพ
พนักงานเอกชนเปน 6 ขอคําถาม ในขณะท่ีกลุม
อาชพีขาราชการและกลุมอาชพีเจาของธรุกจิยงัคง
ประกอบไปดวยขอคาํถาม 5 ขอเทาเดมิโดยสามารถ
แสดงภาพรวมของการวิเคราะหองคประกอบ
ในรปูแบบของโมเดล คอื รปูแบบ องคประกอบของ
เจตคติในการประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา
ของนักศึกษา คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัย
เชียงใหมไดดัง Figure 1
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Figure 1  Factor of attitude towards occupation after graduation of students in the faculty 
of agriculture, Chiangmai University

ปจจยัท่ีมอีทิธิพลตอเจตคติในการประกอบอาชีพ
หลังสําเร็จการศึกษาของกลุมตัวอยาง

จากขอมูลใน Table 5 พบ 9 ปจจัยที่มี
อิทธิพลตอเจตคติในการประกอบอาชีพหลังสําเร็จ
การศกึษาของนกัศกึษาในภาพรวมอยางมนียัสาํคญั
ทางสถิต ิไดแก ความสนิทสนมตอเพ่ือนในช้ันเรียน 
จํานวนเพื่อนสนิท ความแนบแนนตอสมาชิก

ในครอบครัว อาชีพมารดา รายไดเฉลี่ยตอปของ
ครอบครัว เงินไดเฉลี่ยตอเดือนจากครอบครัว 
การไดรับสวัสดิการจากหนวยงาน การสอบเพ่ือ
เลื่อนข้ันเงินเดือน และแรงจูงใจในการประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม โดยปจจัยเชิงเศรษฐสังคมเปน
ปจจัยหลักที่สําคัญที่สุดในการประกอบอาชีพหลัง
สําเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร
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Table 5  Factors influencing occupation attitude after graduation of agricultural students

Variables
Correlation Coeffi cient

Agricultural 
occupational

Civil 
servant

Private 
employee Entrepreneurship Total

Gender
Age
GPA

Friends’ attachment

Close friends

Family average

Occupation of father

Occupation of mother

Average income of family

Average allowance income from family

Their own work welfare and family

Exam for promotion

Non-exam for promotion

Salary deferral level exam

Contract for 5 years or 10 years

Entering into the high society

No LGBTQ deprivation

Occupational motivation

.141*
-.146*
.112

.395**

-.029

.376**

-.007

-.150*

-.236**

-.293**

.182**

.118

.017

.128*

.128*

.085

.047

.519**

.031
-.014
-.046

.491**

.184**

.435**

.109

-.138*

-.297**

-.345**

.054

.078

-.044

.120

-.040

-.007

-.047

.459**

-.012
.019

-.128*

.598**

.247**

.500**

.124*

-.164**

-.394**

-.410**

.145*

.152*

-.076

.176**

-.068

-.127*

-.039

.408**

.048
-.028
.072

.284**

.115

.322**

.079

-.158*

-.092

-.100

.028

-.068

.173**

-.007

.040

.033

.131*

.421**

.046
-.049
-.005

.566**

.171**

.520**

.107

-.195**

-.329**

-.369**

.127*

.103

-.001

.160**

.007

.078

.001

.569**

จากผลการศกึษาปจจยัทีม่อีทิธิพลตอเจตคติ
ในการเลือกประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา
ของนักศกึษาเกษตร พบวาความสนิทสนมตอเพ่ือน
ในชัน้เรยีนและความแนบแนนตอสมาชกิในครอบครวั
มีอิทธิพลตอเจตคติในการเลือกประกอบอาชีพ
ทั้ง 4 กลุมอาชีพ กลาวคือความแนบแนนของ
สมาชิกในครอบครัวท่ีดีกอใหเกิดความไวใจตอกัน 
กลุมตัวอยางสามารถปรึกษาปญหาตาง ๆ กับ
ครอบครัวไดโดยเฉพาะอยางย่ิงการขอคําปรึกษา
เกี่ยวกับการประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา 
โดยผลการศึกษาน้ีเปนไปในทิศทางเดียวกันกับ
การศึกษาของ Siriwan et al. (2020) เรื่องการ

พัฒนาดัชนีชี้วัดความสําเร็จอยางย่ังยืนของกลุม
วิสาหกิจชุมชนชีววิถีตําบลน้ําเก๋ียน อําเภอภูเพียง 
จังหวัดนาน ซึ่งพบวาสมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชน
มีความเช่ือใจกัน สนับสนุนซึ่งกันและกันในการ
ดําเนินกิจกรรม มีการเคารพความคิดเห็นซ่ึงกัน
และกัน และการใหความชวยเหลือในการดาํเนนิงาน
ของสมาชิกสงผลตอความสําเร็จในการดําเนินงาน
รวมกันภายใตกรอบแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ในขณะท่ีการศึกษาของ กวนิารตัน และคณะ (2560) 
เรื่องปจจัยที่มีผลตอสัมพันธภาพในครอบครัวไทย 
พบวาสมาชิกครอบครัวใชเวลาในการทํากิจกรรม
รวมกนัอกีท้ังยังมกีารพดูคยุ ปรกึษาหารอื ตดัสนิใจ
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เรื่องที่สําคัญตาง ๆ รวมกันแสดงออกซึ่งความรัก
ความเอื้ออาทรตอกัน โดยอาจกลาวไดวาความ
สนิทสนมกันและความแนบแนนที่ดีของสมาชิก
ในครอบครัวรวมกันน้ันจะสงผลตอการตัดสินใจ
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไดงายมากยิ่งขึ้น

เมื่อพิจารณาถึงโอกาสและความกาวหนา
ในการเลือกประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา
ของนักศึกษาเกษตรพบวา นักศึกษาเกษตรให
ความสําคัญของโอกาสในการไดรับสวัสดิการ
สาํหรบัตนเอง โอกาสในการสอบเพือ่เลือ่นตาํแหนง
และเล่ือนขั้นเงินเดือนกอนที่จะตัดสินใจเลือก
ประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา อีกท้ังยัง
พิจารณาถึงการเขาถึงสังคมที่ดีและไมปดกั้นความ
หลากหลายทางเพศในการประกอบอาชีพหลัง
สําเร็จการศึกษา ซึ่งผลการวิจัยนี้สนับสนุนการ
ศึกษาของงามจิต (2556) เรื่องความตองการ
สวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตบางพระ จังหวัด
ชลบุรี โดยพบวาพนักงานมหาวิทยาลัยมีความ
ตองการสวัสดิการอันดับแรกระหวางการเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อรับประกันสวัสดิภาพ
ในการทํางานเชนเดียวกันกับนักศึกษาเกษตร 
นอกจากนี้การศึกษายังพบปจจัยดานแรงจูงใจ
ในการประกอบอาชีพที่มีอิทธิพลตอเจตคติในการ
เลือกประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาเกษตรท้ัง 4 กลุมอาชีพ ทั้งนี้อาจเน่ือง
มาจากแรงจูงใจของนักศึกษาเกษตรดานความ
มัน่ใจในความรูเฉพาะทางและศักยภาพของตนเอง
จากที่เรียนมา ซึ่งผลการศึกษาน้ีใกลเคียงกับ
การศกึษาของจรีนนัท (2552) เรือ่งปจจัยทีม่ผีลตอ
การตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและ
เอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยพบวานกัศึกษา

สวนใหญสนใจทีจ่ะประกอบอาชพีในสายงานทีต่รง
และเหมาะสมกบังานทีต่นเลือก ในทางตรงกนัขาม
การศึกษาของจักรพงษ และคณะ (2562) กลับ
พบวาความรูดานการเกษตรทีเ่รยีนมา ความชดัเจน
ของหลักสูตรที่ เรียนมาของนักศึกษาเกษตร
ไมสามารถจูงใจใหนักศึกษาเกษตรประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมหลังสําเร็จการศึกษาได

แนวทางในการเลือกประกอบอาชีพหลังสําเร็จ
การศึกษาของกลุมตัวอยาง

จากผลการศึกษาทั้งหมดผู วิจัยไดทําการ
วิเคราะหสถานการณและปญหาท่ีเกิดข้ึนโดยได
กําหนดแนวทางสนับสนุนในการเลือกประกอบ
อาชีพหลังสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตรใน 
4 กลุมอาชีพไดคือ สําหรับแนวทางในการเลือก
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมนั้นพบวากลุมตัวอยาง
สวนใหญทีอ่าจตดัสนิใจประกอบอาชพีเกษตรกรรมนัน้
เปนผลมาจากอาชีพด้ังเดิมของครอบครัวประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมมาชานานแลวประกอบกับ
กลุมตัวอยางนั้นมีความมั่นใจในความรูทางดาน
การเกษตรที่เรียนมาจึงอยากนําความรูเหลานั้น
มาต อยอดอาชีพเกษตรกรรมของครอบครัว
ในอนาคต ในขณะท่ีแนวทางในการเลือกประกอบ
อาชีพข าราชการจะเกิดข้ึนกับกลุ มตัวอย าง
ทีค่รอบครัวประกอบอาชีพขาราชการอยูแลวจงึเกิด
แรงจงูใจและแรงสนับสนนุจากครอบครวัตลอดจน
ความตองการไดรับสวัสดิการใหแกตนเองและ
ครอบครัวดวย แตอยางไรก็ตามกลุมตัวอยางท่ี
ครอบครัวไมไดประกอบอาชีพขาราชการก็มีความ
สนใจในการสอบเขารับบรรจุขาราชการเพ่ือสราง
ความภาคภูมิใจใหแกตนเองและครอบครัว และ
เปนท่ีนาสังเกตวากลุมตัวอยางสวนใหญมีแนวคิด 
(Mindset) วาปจจบุนัการประกอบอาชีพไมจาํเปน

104 ว. ผลิตกรรมการเกษตร 4(3):93-107
J. Agri. Prod. 2022



ตองตรงกับสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษามา ดังนั้น
จึงเป ดโอกาสให ตัวเองเลือกประกอบอาชีพ
พนักงานเอกชนท่ีมีเงินเดือนเร่ิมตนมากกวาการ
ประกอบอาชีพอื่น ๆ อยางไรก็ตามกลุมตัวอยาง
ที่มีแนวทางในการประกอบอาชีพการเปนเจาของ
ธุรกิจมักถูกวางกรอบจากครอบครัวไวแลวในการ
สบืสานตอธรุกจิจากครอบครวัหลงัสาํเร็จการศกึษา

สรุปผลการวิจัย
จากผลการวิจัยที่กล าวถึงเจตคติในการ

ประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา
คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ใน 
4 กลุมอาชีพ ไดแก กลุมอาชีพเกษตรกรรม กลุม
อาชีพขาราชการ กลุมอาชีพพนักงานเอกชน และ
กลุมอาชีพเจาของธุรกิจน้ันสามารถสรุปไดว า
นกัศกึษาคณะเกษตรศาสตร มหาวทิยาลยัเชยีงใหม 
ทีม่คีวามรูความสามารถทางการเกษตรใน 10 สาขา
วิชาน้ันมีเจตคติในการประกอบอาชีพหลังสําเร็จ
การศึกษาท่ีแตกตางกันโดยนักศึกษาเกษตรสวนใหญ
มเีจตคตทิีด่มีากในการประกอบอาชพีทางการเกษตร
ตามที่ไดสําเร็จการศึกษามาทั้งนี้พบแรงจูงใจจาก
ครอบครวัทีป่ระกอบอาชพีเกษตรกรรมเปนทนุเดมิ
อยูแลว ในขณะท่ีรองลงมานักศกึษาเกษตรใหความ
สําคัญในการประกอบอาชีพในระบบราชการ
ในตําแหนงที่เกี่ยวของกับทางการเกษตรที่สําเร็จ
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การเปนเจาของธรุกจิหลงัสาํเรจ็การศกึษา ซึง่สวนใหญ
เปนการรับชวงตอธุรกิจจากครอบครัว
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